SEGURANCA SOCIAL T B oot ey CC1AL 1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 1 - ATA N.°4

Publicitacdo dos resultados obtidos no método de selecdo Avaliagao Curricular, nos termos do
artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Procedimento concursal para constituic&o de reservas de recrutamento, com vista ao preenchimento de
postos de trabalho na categoria e carreira de assistente técnico, a afetar ao mapa de pessoal do ISS,
I.P. — Centro Distrital de Setdbal — Nucleo de Gestao do Cliente, aberto através do Aviso n.° 8540/2018,
publicado no Diario da Republica, 2 @ Série — N.° 119, de 22 de junho de 2018 - Referéncia
DRH/AT/08/2018.

Delfim Nelson Garrido Fernandes Aprovado
Helena Isabel Batista Rico Aprovado
Heélia Patricia do Carmo Ribeiro Simées N&o Aprovado
Luciane da Silva Cardoso Cabrita Aprovado
Marcia Marisa Rodrigues Lopes Aprovado
Maria de Jesus Miguel Guerreiro Tomas José Aprovado
Patricia Isabel Dami&o Pinto . Aprovado
Rute Susana Pereira da Silva Aprovado
Sandra Cristina Catal&o Pereira Costa Aprovado
Teresa Maria Gongalves Sabino Aprovado

Nos termos do disposto no artigo 36.° e alinea a) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada em anexo & Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigos 121.° e
122.° do Codigo do Procedimento Administrativo, notifica-se o candidato nao aprovado, acima
identificado, para se pronunciar, no prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo do presente aviso,
sobre a intenc&o de excluséo.

Os factos que considere relevantes e adequados para efeito de reapreciagéo por parte do juri dever&o
ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito de
participaga@o de interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, de Sua
Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme o estabelecido no n.° 1 do artigo 51.°
da suprarreferida Portaria.

O Formulério para o exercicio do direito de participacdo de interessados encontra-se disponivel em

www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o enderego: |SS-DRH-Procedimentos-
Concursais@seg-social.pt, identificado, em assunto, com o “Aviso n.° 8540/2018 - Referéncia
DRH/AT/8/2018", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo sera o
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mesmo considerado.

Os candidatos aprovados serdo convocados para o método de selegdo Entrevista Profissional de
Selec&o, por e-mail, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e da alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma

Portaria.

O Jari

Presidente
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